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LinkedIn ラーニングの提供を開始 

～NTT グループへの導入経験を活かし、企業のリスキリングを支援～ 

 

エヌ・ティ・ティラーニングシステムズ株式会社（所在：東京都港区、代表取締役社長：鳥越 隆、以下

NTTLS）は、LinkedIn（リンクトイン、日本法人所在地：東京都千代田区、日本代表：田中 若菜）※1 と、

LinkedIn によるオンライン学習プラットフォーム「LinkedIn ラーニング※2」の販売に関する業務提携契約を

締結しました。この業務提携契約のもと、NTTLS は、取引先企業やＮＴＴグループ取引先企業への LinkedIn

ラーニングの提供を開始します。 

 

また、NTTLS は、自社のクラウド型学習管理システム「LStep(エルステップ)※3」と LinkedIn ラーニングを

API 連携（開発中）させ、LStep のオプションコンテンツとして、LinkedIn ラーニングの提供を行います。 

 

 

NTTLS では、これまで、NTT グループ従業員の専門性強化・リスキリングを目的に、2021 年 10 月より、NTT

グループ各社向けに LinkedIn ラーニングの導入支援を行い、従業員へ自律的な学習環境を提供してきました。

現在では、NTT グループ内約 4 万人の従業員が LinkedIn ラーニングを利用しています。 

 

LinkedIn ラーニングの教材は、NTT グループの専門分野別人事制度の各専門分野とグレードにマッピングさ

れ、社員が自らのレベルにあった学習が可能となっており、高品質な教材は、短く区切られたマイクロラーニン

グ形式で提供され、隙間時間に手軽に学習できるようになっています。教材数は、日本語講座だけでも 1,200 講

座に上り、また、すべての英語講座に AI 翻訳による字幕が提供され、合計で１万を超える講座を日本語で視聴

することができます。幅広い学習範囲と利便性が NTT グループ内ユーザーから高く評価されています。 

 

NTTLS と LinkedIn は、NTT グループでの LinkedIn ラーニング導入支援の経験を活かし、取引先企業様におけ

るリスキリング、人材育成に貢献していきます。 

 

  

エヌ・ティ・ティラーニングシステムズ株式会社は 2023 年 7 月 1 日付けで合併し、株式会社 NTT ExC パー

トナー（エヌティティ エクシーパートナー）へ変更することとなりました。 



 

 

※1 LinkedIn について 

LinkedIn は、世界 200 以上の国と地域に 9 億人以上のメンバーを有する世界最大のプロフェッショナルネット

ワークです。世界中のプロフェッショナルをつなげることで個人と組織の生産性を高め、さらなる成功に結びつ

けると同時に、企業における採用、マーケティング、営業などの分野に変革をもたらします。LinkedIn は、世界

中で働くすべての人々に経済的なチャンスを作り出すことを目指しています。 

https://www.linkedin.com/  

 

※2 LinkedIn ラーニングについて 

LinkedIn ラーニングは、各分野のエキスパートを講師に迎えた LinkedIn オリジナルの学習プログラムを提供す

る、世界最大級のオンライン学習サービスです。13 か国語で 2 万を超えるコースがあり、このうち日本語コー

スは 1,200 以上あり、また、すべての英語コースに AI 翻訳の字幕が導入され、合計で 

１万を超えるコースを日本語で視聴することができます。受講者が身につけたいスキルを登録することで AI が

受講者一人ひとりに最適なコンテンツを推奨する機能など、最新のテクノロジーによって受講者一人ひとりの学

習をサポートします。 

https://learning.linkedin.com/ja-jp 

 

※3 クラウド型 学習管理システム「LStep(エルステップ)」 

https://www.nttexc.co.jp/service/lstep.html 

 

 

本件に対するお問い合わせ先 

株式会社 NTTExC パートナー 

ラーニングソリューション事業部 山岡・柿坂・森岡 

E-mail：lstep-ml@nttls.co.jp 

 

LinkedIn ラーニングの紹介ページ： 

https://hr.nttls.co.jp/hrd/program-search/business/detail/110 
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